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Salario Mínimo 2022

El 01 de diciembre del 2021, la Secretaría del
Trabajo y Previsión Social (“STPS”) y el Consejo de
Representantes de la Comisión Nacional de
Salarios Mínimos (“CONASAMI”) dieron a conocer
los siguientes incrementos a los salarios mínimos
en México, los cuales entrarán en vigor a partir del
1 de enero del 2022:

a) El salario mínimo general será de MXN
$172.87 (ciento setenta y dos pesos 87/100)
diarios; y

b) El salario mínimo en la Zona Libre de la
Frontera Norte será de MXN $260.34
(Doscientos sesenta 34/100 pesos) pesos
diarios.

Lo anterior representa un incremento del 22%
respecto a los salarios vigentes durante el año
2021.

Esta resolución deberá tomarse en cuenta para las
revisiones salariales a los contratos colectivos de
trabajo. No obstante, recomendamos revisar cada
caso particular de forma aislada.

Para mayor información, favor de contactar a:

Francisco Peniche Beguerisse
T +52 (55) 4748-0670
francisco.peniche@creel.mx

Julio Rodrigo Alvarez Ortega
T +52 (55) 8525-1973
julio.alvarez@creel.mx

Ciudad de México, 02 de diciembre del 2021.

 

Minimum Wage 2022

On December 01, 2021, the Mexican Labor Ministry
(“STPS”) and the Council of Representatives of the
National Commission of Minimum Wages
(“CONASAMI”) announced the following increases
to minimum wages in Mexico, which shall apply
starting as of January 1, 2022:

a) The general minimum wage will be MXN
$172.87 (one hundred and seventy-two
Mexican Pesos 87/100) per day; and

b) The minimum wage for the Northern cross-
border region will be MXN $260.34 (Two
hundred and sixty Mexican Pesos 34/100) per
day.

The foregoing represents an increase of 22% with
regards to minimum wages applicable for year
2021.

This resolution should be considered for salary
revisions to collective bargaining agreements.
However, we recommend analyzing each case on
an independent basis.

For more information, please feel free to contact: 

Francisco Peniche Beguerisse
T +52 (55) 4748-0670
francisco.peniche@creel.mx

Julio Rodrigo Alvarez Ortega
T +52 (55) 8525-1973
julio.alvarez@creel.mx

Mexico City, December 02, 2021.
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